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TiTULO I - DA ORGANIZAGAO DO INSTITUTO

CAPITULO | - DO INSTITUTO

Art. 1° - O INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DAS RELACOES
EMPRESARIAIS INTERNACIONAIS, denominado e identificado como IBREI, fundado
em 16 de julho de 2016, é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, sob a
forma de associagdo, que congrega pessoas fisicas e juridicas com interesses no
desenvolvimento das relagbes empresariais entre o Brasil e 0 mundo.

Paragrafo primeiro: O Instituto rege-se por este ESTATUTO, aprovado em
sessao plenaria, bem como pelas disposi¢gdes legais aplicaveis.

alinea a: Em todos os seus atos e manifestacbes, o Instituto estara
pautado nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia.

alinea b: O Instituto adotara, em sua gestdo, as melhores praticas de
governanca administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagcdo no respectivo processo
decisorio.

Paragrafo segundo: O Instituto tem prazo de duracdo indeterminado e
endereco na Rua Américo Brasiliense, 1490, 20 andar, sala 24, parte, Sao
Paulo/SP, CEP 04715-002 onde tem sua sede e foro.

Paragrafo terceiro: O IBREI podera, por decisdo de sua Diretoria, criar
unidades, representacdes ou filiais em qualquer parte do territério nacional e no
exterior.

SEGAO | - DOS FINS DO INSTITUTO

Art. 2° - S50 fins do Instituto:

incremento, desenvolvimento e estruturagao das relagdes empresariais entre
empresas e entidades, publicas e privadas, do Brasil e de demais paises;

aperfeicoamento, desenvolvimento e melhoria do ambiente interno de negécios
no Brasil para assegurar o continuo crescimento de sua influéncia e destaque
no mercado internacional, garantindo promoc¢do do desenvolvimento
econdmico e social e combate a pobreza;



III.

VI.
VII.

VIIL

XL

XIl.

X1,
XIV.

XV.

XVL

defesa, preservacdo, conservacdo do meio ambiente e promog¢ao do
desenvolvimento sustentavel;

divulgagao, interna e internacional, de informagdes técnicas, relevantes e
atualizadas da estrutura de negécios e do exercicio das atividades
empresariais no Brasil, bem como do respectivo sistema legal, visando a
facilitacdo e o crescimento das relagées internas e internacionais;

criacdo de networking profissional entre os associados e entre estes e
terceiros;

promogao do voluntariado;

colaboracdo com o Poder Publico no aperfeicoamento da ordem juridica
interna e das praticas juridico-administrativas atinentes as relagbes
empresariais internas e internacionais;

promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia
e de outros valores universais;

aperfeicoamento profissional de seus associados e de terceiros afins;

defesa dos direitos e interesses dos seus associados nas questdes afins aos
objetivos do Instituo;

atuacgéo judicial ou extrajudicial no interesse de seus associados nas questbes
afins aos objetivos do Instituo;

reconhecimento e apoio as manifestagbes, projetos e relevantes servigos
prestados a classe empresarial por seus associados ou por terceiros;

realizacao de atividades de cunho cientifico e cultural;

fomento e pratica de métodos alternativos de solugdo de controvérsias
empresariais;

promoc¢ao do intercambio cultural, além da promocéao da cultura e conservagao
do patrimdnio histdrico e artistico brasileiro

estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producéo e
divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam
respeito as atividades mencionadas acima.

SEGAO Il - DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO

Art. 3° - Para a realizagdo dos seus fins, o Instituto podera realizar as seguintes
atividades:

promover congressos, conferéncias, concursos, reunides, féruns, cursos,
seminarios, treinamentos e eventos, sejam presenciais ou a distancia, de



VL.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

XI11.

XIV.

carater nacional ou internacional, voltados aos operadores do direito,
empresarios e publico em geral;

participar de eventos, reunides e féruns de carater nacional ou internacional, no
ambito de suas finalidades;

prover orientacbes em geral, responder a consultas, emitir opinides e
pareceres em temas relacionados ao seu fim social, mediante retribuicdo
especifica do associado ou solicitante.

divulgar o sistema juridico e regulatério bem como a estrutura brasileira de
comeércio internacional e dos meios de producéo;

disponibilizar informacbées e dar suporte a realizacdo de investimentos e
transacbes comerciais internacionais envolvendo o Brasil;

obter, quando necessario ou conveniente, representacdo junto a entidades
publicas e privadas em geral,

criar materiais para publicacdes cientificas e culturais;

representar, judicial ou extrajudicialmente, seus associados, na defesa dos
assuntos de interesse do instituto, bem como participar de feitos relacionados
as suas finalidades, na qualidade de amicus curiae;

outorgar prémios e honrarias a pessoas ou instituigdes que tenham sido
distinguidas em concursos ou atividades ligadas ao ambito do Instituto;

apresentar aos Poderes Publicos de todas as esferas da federagao
proposi¢gdes de Projetos de Lei e Regulamentos Administrativos relacionados
aos fins do Instituto, bem como apresentar manifestacées e/ou sugestbes de
alteracao das normas ja editadas ou em tramitagao.

apresentar opinides, entendimentos, pareceres e manifestacoes, aos Poderes
Publicos e a sociedade em geral, que representem o posicionamento
institucional relativo a temas, eventos e acontecimentos nos ambitos juridico,
politico, econémico e social, nacionais e internacionais, relacionados ao
escopo das atividades do Instituto.

criar ComissoOes internas de Estudo, de carater multidisciplinar, integrando-a
profissionais de destaque em diversas areas de atuacao, voltadas a analise e
debate de assuntos de interesse local, nacional e internacional, com a
consequente transmissao e divulgagao das respectivas conclusdes;

manter, para consulta publica e, especialmente, dos seus membros, centro de
documentacao e de memodria social, fisicos ou digitais;

fazer-se representar em reunides, assembleias, solenidades e eventos de
carater civico, politico, cientifico, comercial ou literario que corroborem seus
objetivos sociais;



XV.

XVI.

celebrar convénios e contratos com entidades, publicas e privadas, com
propositos compativeis com seus fins.

adotar praticas relacionadas aos métodos alternativos de solugdo de
controvérsias empresariais, tais como mediagao e arbitragem, inclusive com a
criacdo de Camara de Mediacao e Arbitragem prépria, regulada por Estatuto e
Regimento proprio, e 0 apoio a outras iniciativas ou projetos de solugao
pacifica das controvérsias.

Paragrafo unico: As atividades do Instituto poderdo ser desenvolvidas
isoladamente ou através de convénios, programas de intercdmbio ou parcerias
com outras instituigdes, sociedades ou 6rgaos, publicos ou privados, inclusive com
o Poder Judiciario, a critério da Diretoria

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 4° - Poderao associar-se ao Instituto pessoas juridicas ou naturais, com interesse

na

realizacdo e desenvolvimento dos objetivos descritos neste estatuto social. Os

associados sao em numero ilimitado e dividem-se em cinco categorias:

fundadores;
efetivos;
institucionais;
honorarios;
emeritos.
Paragrafo Primeiro: Sdo associados FUNDADORES aqueles que idealizaram o

Instituto, tomaram parte na reunido de fundacéo e assinaram a respectiva lista de
presenga, sem prejuizo do que consta das disposi¢cdes do art. 66 desse Estatuto.

Paragrafo Segundo: Sado associados EFETIVOS os que se associarem ao
Instituto por afinidade com os seus principios, objetivos e interesses, mediante o
pagamento da devida contribui¢do, e que satisfacam os seguintes requisitos:

Se Pessoa Fisica:

a. ser cidadao brasileiro ou de outra nacionalidade em pleno exercicio de
seus direitos civis e politicos;

b. ter idoneidade moral e ilibada reputagao;

c. ter reconhecido saber ou relevante interesse nas areas de atuagéo do
Instituto;



d. néo ter sido excluido do instituto ou nao ter por indeferida sua proposta
de associacdo nos 2 anos antecedentes

e. ter sido aprovado no processo de admissdo conforme previsto nesse
Estatuto.

f. nao ser pessoa politicamente exposta.
Se Pessoa Juridica:

a. nédo estar impedida de desenvolver regularmente as suas atividades,
nem tenha declarado estado de faléncia ou insolvéncia;

b. ter reconhecida atuacdo ou relevante interesse nas areas de atuacao
do Instituto;

c. nao ter sido excluido do instituto ou n&o ter por indeferida sua proposta
de associacio nos 2 anos antecedentes;

d. ter sido aprovado no processo de admissdo conforme previsto nesse
Estatuto.

Paragrafo Terceiro: Sao associados INSTITUCIONAIS as pessoas fisicas ou
juridicas que, ndo querendo integrar a categoria de Associados EFETIVOS, se
associarem ao Instituto, mediante o pagamento da devida contribuicdo, visando
participacdo nos eventos e recebimento de publicagdes e comunicados.

Os associados INSTITUCIONAIS nao terdo direito de voto e estdo
dispensados do processo de admissao previsto nesse Estatuto.

Paragrafo Quarto: Sao associados HONORARIOS as personalidades, nacionais
ou estrangeiras, de notavel merecimento e elevado saber atinente as relagdes
comerciais e empresariais internacionais, que tenham sido reconhecidas pelo
Instituto, nos termos desse Estatuto, por seus relevantes servigos prestados ao
Brasil ou ao mercado internacional em geral.

Paragrafo Quinto: SZo associados EMERITOS os individuos regularmente
atuantes que tenham sido assim reconhecidos nos termos desse Estatuto, por
prestarem relevantes servicos ao Instituto, a classe empresarial brasileira ou
internacional ou ao estudo e aprimoramento das relagdes empresariais
internacionais.

Paragrafo Sexto: Aos associados fundadores e efetivos poderao ser conferidos
titulos de honorario ou emérito, conforme cumpram com os respectivos requisitos,
sem prejuizo dos direitos e deveres que lhes couberem.

I. O titulo de EMERITO também sera conferido ao associado fundador ou
efetivo que tenha regulamente cumprido com seus deveres institucionais



pelo prazo ininterrupto de 20 anos, ou por outro critério definido em
Assembleia especialmente designada para tanto.

Paragrafo Sétimo: Considerando a natureza honorifica da nomeagédo e sua
posicdo, os associados EMERITOS e HONORARIOS estdo dispensados da
contribuicdo associativa.

Art. 5° - A Secretaria do Instituto mantera disponivel, para consulta, o quadro de
associados, dividido por categorias.

Paragrafo unico: No caso de associado efetivo pessoa juridica, esta devera
indicar até 2 (dois) individuos para representa-la, em conjunto ou individualmente,
perante o Instituto.

l. O nome dos representantes constara do quadro de associados, apensados
ao nome do associado representado.

Il. E dever da pessoa juridica, sempre manter atualizados os respectivos
representantes e, no caso de qualquer alteragdo, comunicar
imediatamente a Secretaria do Instituto, por escrito, com confirmagao de
recebimento.

Il. A indicacdo de numero maior de representantes para a pessoa juridica
podera ser aceita mediante requerimento a secretaria e pagamento de
valor adicional correspondente da taxa associativa.

SEGAO | - DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - Os associados do Instituto sdo admitidos da seguinte forma:

I. os EFETIVOS, por proposta escrita, em formulario préprio, contendo sua
solicitacdo pessoal expressa e demonstragado do preenchimento dos requisitos
estatutarios exigidos para a categoria indicada.

a. No caso de pessoa fisica, a proposta deve ser acompanhada do
curriculum vitae.

b. No caso de pessoa juridica, a proposta deve ser acompanhada de
contrato social e certiddes negativas de débito.

c. Em ambos os casos a proposta devera ser subscrita por 1 (um) membro
do Conselho Deliberativo do Instituto e outros 2 (dois) associados que
estejam no pleno exercicio de seus direitos sociais;



os HONORARIOS e EMERITOS, por proposta de, no minimo, 5 (cinco)
membro do Conselho Deliberativo do Instituto e outros 5 (cinco) associados
que estejam no pleno exercicio de seus direitos sociais;

Paragrafo Primeiro: Para os Associados EFETIVOS, as propostas serdo
submetidas a parecer de 2 (dois) Conselheiros ou Diretores, designados pelo
Presidente para tanto.

Os pareceres deverdo pronunciar-se conclusivamente sobre o
preenchimento ou ndo dos requisitos estatutarios de admisséo.

O Conselho Deliberativo e a Diretoria, em reunido conjunta, apreciardo os
pareceres e decidirdo sobre as propostas, cuja aprovagao dependera de
manifestacao favoravel de 2/3 (dois tercos) dos presentes, em escrutinio
secreto.

Os Conselheiros e Diretores que tenham subscrito a proposta ou emitido
parecer nao estao impedidos de votar.

Aprovada a proposta, o novo membro do Instituto devera tomar posse,
pessoalmente, em sessido ou na secretaria do Instituto, dentro de até 30
(trinta) dias, mediante assinatura do respectivo termo.

A diplomacéo tera lugar em Sessao Solene a ser oportunamente marcada
pela Diretoria.

Paragrafo Segundo: Para os associados EMERITOS e HONORARIOS a proposta
sera submetida a analise do Conselho Deliberativo.

Sendo aprovada por maioria simples sera comunicada a diretoria que
encaminhara carta-convite ao convidado.

A integracdo do convidado nos quadros associativos sera feita apds o
recebimento do respectivo aceite.

A posse dos novos membros podera consistir na simples comunicagao
escrita de sua admissdo e sua diplomacao tera lugar em Sessdo Solene a
ser oportunamente marcada pela Diretoria.

Paragrafo terceiro: Em qualquer caso, é vedada a divulgagao de eventual parecer
contrario ou de votacao desfavoravel.

Paragrafo quarto: Negada a proposta de admissao, é defeso renova-la pelo prazo
de 2 (dois) anos a contar da data da respectiva recusa.

Paragrafo quinto: O associado admitido pagara pro rata as contribuigdes devidas
segundo o valor vigente na época.



SEGCAO Il - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 7° - S3ao direitos do associado FUNDADOR, EFETIVO, HONORARIO e
EMERITO:

VL.

VII.

VIII.

IX.
X.

XL
XIl.

X1,

ter preferéncia na participagdo em debates, reunides, assembleias, e eventos
em geral que sejam promovidos pelo Instituto, observadas as normas e
requisitos correspondentes.

integrar Comissodes de Estudo, Grupos de Trabalho.

integrar delegagbes externas, representando o Instituto ou a Presidéncia,
quando assim autorizado.

receber convidados e delegag¢des, quando assim autorizado pela Presidéncia
ou Diretoria executiva do Instituto;

participar, como convidado, das reunides de Diretoria e Conselho, podendo
debater e oferecer todo tipo de contribuicao e emendas, sem direito a voto, nao
compondo o quérum para deliberagdes.

votar e ser votado, se no pleno exercicio de seus direitos sociais e de acordo
com os termos e condi¢cdes deste Estatuto;

apresentar a Secretaria, ao Conselho Deliberativo ou a Diretoria Executiva
indicagdes, requerimentos, mogdes, sugestdes, propostas, comunicagdes e
representacdes na conformidade dos fins do Instituto;

receber as comunicacdes e publicagbes do Instituto, ou aquelas por ele
distribuidas;

representar ao Conselho e a Diretoria em assuntos de sua competéncia;

relatar, por escrito, a quebra de ética profissional de associado, ou ato de que
resulte ofensa ao Instituto;

solicitar a Diretoria, por escrito, seu desligamento da condicdo de associado;

subscrever propostas de admissao e de exclusdo de associado, observadas as
normas estatutarias e regulamentos préprios;

requerer abertura de processo administrativo contra outro associado;

Art. 8° - S30 direitos do associado INSTITUCIONAL:

ter preferéncia na participagdo em debates, reunides, assembleias, e eventos
em geral que sejam promovidos pelo Instituto, observadas as normas e
requisitos correspondentes.



VI.

participar, como convidado, das reunides de Diretoria e Conselho, podendo
debater e oferecer todo tipo de contribuicdo e emendas, sem direito a voto, ndo
compondo o quérum para deliberacoes.

apresentar a Secretaria, ao Conselho Deliberativo ou a Presidéncia indicacdes,
requerimentos, mogdes,  sugestdes, propostas, comunicagbes €
representacdes na conformidade dos fins do Instituto;

receber as comunicacbes e publicagbes do Instituto, ou aquelas por ele
distribuidas;

relatar, por escrito, a quebra de ética profissional de associado, ou ato de que
resulte ofensa ao Instituto;

solicitar a Diretoria, por escrito, seu desligamento da condi¢do de associado;

SECAO Il - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 9° - S30 deveres do associado FUNDADOR e EFETIVO:

concorrer para o cabal cumprimento dos fins do Instituto, desempenhando as
fungdes para as quais for designado, prestigiando suas iniciativas e acatando
as decisdes de seus orgaos diretivos;

observar, rigorosamente, os principios e as disposi¢cdes deste estatuto e das
demais normativas internas do Instituto;

observar, rigorosamente, as disposigdes legais e éticas atinentes a sua
profissao;

pagar pontualmente as contribuigdes associativas e taxas devidas;

comparecer as reunides, Assembleias e demais atos e sessdes do Instituto e,

sendo membro do Conselho Deliberativo ou da Diretoria, as reunidoes destes
orgaos;

Art. 10 - Aos associados INSTITUCIONAIS, EMERITOS e HONORARIOS aplicam-se
os deveres previstos no artigo anterior, excetuando-se:

Para os INSTITUCIONAIS, o disposto no inciso V
Para os EMERITOS e HONORARIOS, o disposto nos incisos e IV e V.

SESSAO IV — DAS PENALIDADES

10



Art. 11 - O regulamento devera dispor sobre as hipoteses de cabimento de cada
penalidade, a forma de notificacdo do associado, os procedimentos de defesa e de
prolacao da decisdo, sempre assegurando o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 11-A - Da Exclusao de Associados - A exclusdo de associado somente ocorrera:

I. por inadimpléncia superior a 90 (noventa) dias, ndao sanada apds notificagao
escrita;

Il. por pratica de atos que atentem contra os fins institucionais ou este Estatuto;

lll. por conduta incompativel com os principios éticos e morais do Instituto.

Paragrafo Primeiro: O processo de exclusdo sera instaurado pela Diretoria,
mediante proposta fundamentada, assegurando-se ao associado o direito a ampla
defesa e ao contraditorio.

Paragrafo segundo: A decisdo sobre a exclusdo compete ao Conselho
Deliberativo, por maioria absoluta de votos de seus membros.

Paragrafo terceiro: A decisdo sera comunicada formalmente ao associado
excluido no prazo de até 10 (dez) dias.

Art. 11-B — Do Recurso da Exclusao: No caso de exclusdo, sera adotado o seguinte
procedimento para recursos:

. O associado excluido podera interpor recurso, no prazo de 10 (dez) dias
contados do recebimento da comunicacdo da decisdo, dirigido a
Assembleia Geral.

I1. A Assembleia Geral sera convocada especialmente para apreciar o
recurso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, decidindo em carater
definitivo, por maioria simples dos presentes.

1. Até a decisao final, o associado permanecera suspenso de seus direitos
associativos.

TITULO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

CAPITULO | - DA ORGANIZAGAO
Art. 12 - A Assembleia Geral é 6rgdo soberano do Instituto e compde-se de seus
associados no pleno gozo dos direitos sociais.

Art. 13 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente pelo menos uma vez por ano
e, extraordinariamente, quando o exigirem os interesses do Instituto e convocada na
forma deste Estatuto.

11



Art. 14 - As deliberagdes na Assembleia Geral serao tomadas por maioria simples dos
votos, exceto nas hipéteses em que o presente Estatuto fixe quérum diferenciado.

Art. 15: Serdo considerados, para composi¢cdo da maioria, os votos apresentados
remotamente, até 60 minutos antes do horario marcado para a Assembleia, através de
comunicagao escrita enderecada a Secretaria do Instituto, com confirmacdo de
recebimento.

At. 16: A deliberagéo de dissolugdo do Instituto depende de aprovagédo de 2/3 dos
votantes, e a mesma Assembleia Geral decidira sobre o destino do patrimdnio social,
que nao podera, em nenhuma hipotese, ser partiihado entre os associados, mas
podera ser destinado a outra organizacdo da sociedade civil de interesse publico,
preferencialmente de objeto social semelhante ao deste Instituto.

Art. 17 - As votacbes serdo processadas por escrutinio secreto, podendo a
Assembleia Geral adotar, em cada caso, outra forma de votacao.

At. 18 - O exercicio do voto & pessoal e intransferivel, ndo sendo permitido o voto por
procuragao.

Art. 19 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Diretor Executivo, mediante edital
afixado na sede do Instituto, que sera comunicado a todos os associados, por escrito,
com a antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral também podera ser convocada por
1/5 (um quinto) dos associados.

Paragrafo Segundo: O edital indicara a matéria a ser deliberada, vedada a
votacao de assunto estranho a pauta.

Paragrafo Terceiro: Na falta ou impedimento do Diretor Executivo, a
Assembleia Geral sera instalada pelo Diretor Vice-Presidente Senior.

Paragrafo Quarto: Instalada a Assembleia Geral, cabera ao Diretor Secretario
€, na sua auséncia, ao associado designado pelo Diretor Executivo, secretariar
os trabalhos e lavrar a respectiva ata.

Art. 20 - A Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocag¢ao, com quérum de
instalagdo minimo equivalente a maioria dos associados em dia com suas obrigacoes
sociais e, em segunda convocagao, uma hora apés, com qualquer quérum.

CAPITULO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 21 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

12



I.  eleger os membros de Conselho Deliberativo, exceto os natos;

I1. aprovar, anualmente, o relatério, o balanco e as demonstracdes de contas da
gestao da Diretoria.

Art. 22 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente até o final do primeiro
semestre de cada ano.

CAPITULO Ill - DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 23 - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente quando o exigirem os
interesses do Instituto.

Art. 24 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria, dentre outros:

l. destituir Conselheiros, elegendo os respectivos substitutos;
Il.  apreciar os recursos de sua competéncia, na forma do estatuto;
lll.  deliberar sobre a dissolugcéo do Instituto e, neste caso, nomear os liquidantes e
votar as contas;
IV. deliberar sobre a aquisicdo, alienagcdo ou oneragdo de bens iméveis do
Instituto;
V. deliberar sobre a reforma e alteragao do Estatuto, salvo nas matérias afetas a
competéncia exclusiva de outros érgaos do Instituto;
VI. discutir, votar e deliberar demais assuntos de interesse social.

TiTULO Il - DA ADMINISTRAGAO DO INSTITUTO

Art. 24b — Todas as reunides de Orgdos e Conselhos colegiados do Instituto admitem
participacdo remota, por meio eletrbnico, sendo que a presenca é registrada pela
simples participacao do associado na plataforma onde a reuniao esta sendo realizada,
e a votacdo, quanto houver, &€ computada pela manifestacdo eletrbnica de
concordancia ou ndo com os pontos a serem debatidos, desde que assegure a
identificacdo do participante e a seguranca do voto, e que produzira todos os efeitos
legais de uma assinatura presencial.

CAPITULO | - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 25 - Compbem o Conselho Deliberativo:
I. 7 (sete) membros eleitos dentre os associados efetivos;
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Il.  todos os ex-Presidentes do Instituto, como membros natos, desde que tenham
exercido, no minimo, um ano de mandato, e que assim manifestem seu
interesse a cada mandato;

Paragrafo unico: O processo eletivo para Conselho Deliberativo obedecera ao
disposto no Capitulo VIl desse Estatuto. A composi¢do do Conselho Deliberativo,
prevista nesse artigo, pode ser reformulada por voto de maioria de 2/3 dos
membros do préprio Conselho.

Art. 26 - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo se estendera até a posse
dos novos integrantes eleitos pela assembleia geral ordinaria que ocorrera no 3° ano
ap6s o inicio do mandato, permitida a reeleig¢ao.

Paragrafo unico: A posse dos eleitos ocorre na propria assembleia que os
elege, ou em sessdo solene, se assim deliberar a assembleia.

Art. 27 - Compete ao Conselho Deliberativo:

I. deliberar sobre os principais assuntos e as diretrizes gerais relacionadas a
conducao das atividades do Instituto;

I.  deliberar sobre a politica geral de administragado do Instituto;
I

I.  responder as consultas dos gestores sobre assuntos especificos, temas e
atividades;

IV.  auxiliar os gestores na melhor tomada de decisdes;
V. eleger os membros da Diretoria e lhes dar substitutos em caso de vacancia;

VI.  escolher substitutos para cargos da diretoria que fiquem vagos, salvo na
hipétese de destituicdo deliberada pela assembleia geral, em que cabera a
propria assembleia eleger substituto para o diretor destituido;

VII.  julgar os recursos de sua competéncia, na forma do estatuto;
VIIl.  opinar sobre a proposta de aquisigao de bens imoveis do Instituto;
IX.  opinar sobre a alienagao ou oneracgao de bens imoveis do Instituto;

X. aprovar o regimento interno ou regulamento dos departamentos e érgaos
complementares, bem como as respectivas alteracoes;

Xl.  solicitar a convocagao de Assembleia Geral;
Xll.  apreciar as contas da Diretoria, antes de submeté-las a Assembleia Geral,;

XIll.  estabelecer a remuneragdo dos cargos diretivos e/ou administrativos do
Instituto, que atuem efetivamente na gestdo executiva, e para os cargos e
pessoas que desempenham servicos especificos, respeitados, em todos os
casos, os valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua
area de atuacéo.
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XIV.  autorizar despesas que ndo decorram da administragao ordinaria do Instituto;

XV. deliberar sobre a exclusdo de associado;

XVI.  sugerir providéncias e pronunciamentos da Diretoria.

Paragrafo Primeiro: Compete ao Presidente do Conselho:

a.

Paragrafo

representar o Instituto em suas agbes e manifestacbes, ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente, ndo podendo, entretanto,
renunciar a direitos, dispor do patriménio social ou onera-lo sem
autorizacao do 6rgao competente, na forma do estatuto;

convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo e da
Assembleia Geral;

superintender, fiscalizar e intervir na administragdo da Associagao,
supervisionando o cumprimento dos objetivos associativos;

cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da Assembleia
Geral e da Diretoria;

exercer o voto nas deliberacbes de Conselho, sempre que se verificar
empates nas decisdes.

propor os substitutos, no caso de vacancia de cargos de Conselheiros
conceder licenga e designar substitutos de Conselheiros;

dar posse, aos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho
Consultivo e dos Orgéos Consultivos Internacionais;

superintender os servigos e trabalhos da Diretoria e do Conselho;

representar o Instituto em eventos no pais e no exterior, podendo
delegar tal representacdo a Diretor ou Conselheiro e, na falta destes, a
associado;

constituir os Orgéo Consultivos Internacionais e nomear seus membros.

outorgar, em conjunto com o Diretor Executivo, procuragdes a terceiros.

segundo: Os diretores poderao ser nomeados entre os conselheiros

ou quaisquer outros associados efetivos ou fundadores, mesmo entre aqueles
associados que nao estejam investidos como membros do Conselho;

Art. 27b - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo efetuar o julgamento da
proposigao de exclusao de associado feita nos termos do artigo 43, XIV desse estatuto
em até 30 dias da data da proposicao.
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Paragrafo primeiro: Da decisdo que julgar a proposicao de exclusdo de associado,
cabera recurso, em até 10 dias, para o pleno do Conselho Deliberativo, que se
pronunciara a respeito, em maioria absoluta, em até 30 dias, apés a data da
interposicao do recurso.

Art. 28 - Ao Conselho Deliberativo e Diretoria em reunido conjunta competem:

VI.
VII.

VIII.

XL

XIl.

examinar e debater proposta de reforma do estatuto;
julgar os recursos de sua competéncia, na forma do estatuto;
julgar processos administrativos e representagdes de associados;

estabelecer as diretrizes norteadoras das atividades do Instituto, observadas as
normas estatutarias;

deliberar sobre os substitutos indicados pelo Diretor Executivo para a
complementagdo de mandato, na hipdtese de vacancia, por qualquer causa,
dos cargos de Conselheiro ou Diretor;

aprovar a proposta de admissio de associados;

aprovar a proposta para a concessao de prémios e honrarias, na forma de seus
regulamentos;

fixar o valor das contribuicbes dos associados, sua forma de cobranca e
pagamento, bem como estabelecer as multas ou acréscimos para o pagamento
fora do prazo;

discutir e votar, quando necessario, as conclusdes de estudos ou pareceres de
associados;

deliberar sobre a criagao e extingdo de Departamentos, Comissdes de Estudo,
Grupos de Trabalho e érgaos complementares;

decidir sobre a atuagido do Instituto na qualidade de amicus curiae em feitos
relacionados com sua finalidade institucional.

deliberar sobre os casos omissos no estatuto, que ndo sejam de competéncia
da Assembleia Geral.

Paragrafo unico: Entendendo ser o caso de o Instituto atuar na qualidade de
amicus curiae, o Conselho Deliberativo e a Diretoria fixardo a forma de ser
concretizada a intervencdo, observando as regras dispostas em regulamento

proprio.

Art. 29 - As reunides do Conselho Deliberativo sédo presididas pelo Diretor Presidente
e secretariadas pelo Diretor Secretariob ou quem em suas auséncias,

estatutariamente, os substituirem.
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Art. 30 - As reunides do Conselho instalam-se com a presencga de pelo menos trés
Conselheiros natos e mais dois Diretores.

Paragrafo Primeiro: As deliberagcbes de competéncia do Conselho serao
adotadas pela maioria simples dos presentes, ressalvados quorum maior
especificamente estabelecido neste Estatuto.

Paragrafo Segundo: Nas reunides do Conselho Deliberativo onde a matéria
sob exame seja de competéncia exclusiva de Conselheiros, ndo terdo direito a
voto os Diretores que ndo sejam também Conselheiros.

Paragrafo Terceiro: Ao Diretor Presidente cabera, quando necessario, além do
proprio voto, o voto de desempate e, estando este, por qualquer motivo,
impedido de votar, o voto de desempate cabera ao conselheiro mais antigo,
segundo a sua data de admissao ao Instituto.

Art. 31 - Perdera o cargo de Diretor o associado que passar a exercer atividade,
funcdo ou cargo, publico ou privado, incompativel com o exercicio de atividade
remunerada, exceto se renunciar a respectiva remuneracéo, se existente.

Art. 32 - E facultado ao Conselheiro solicitar, por escrito, licenca, por prazo de até 60
(sessenta) dias, durante o periodo de um ano.

Paragrafo unico: Durante a licenca do Conselheiro, seu substituto sera
nomeado pelo Diretor Presidente, ad referendum do Conselho Deliberativo.

Art. 33 - Perdera o cargo no Conselho Deliberativo o associado que, ndo sendo
membro nato:
I.  nao reassumir as fungdes no término do prazo da licenga;
Il.  faltar a mais de 3 (trés) reunides consecutivas, sem adequada justificativa;
lll.  faltar, sem adequada justificativa, a mais de um ter¢co das reunides a que

deveria comparecer no periodo de um ano.

Paragrafo Primeiro: A auséncia justificada até 5 (cinco) dias depois de cada reuniao
ndo sera considerada falta para os fins deste artigo.

CAPITULO Il - DO CONSELHO FISCAL

Art. 34 - O Instituto tera um Conselho Fiscal, de funcionamento nao permanente,
composto por 03 (trés) membros efetivos, sendo dois associados e um independente,
o qual funcionara conforme regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Deliberativo.
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Paragrafo primeiro: Os conselheiros e seus suplentes serdo eleitos pelo Conselho
Deliberativo, por ocasido da Assembleia Geral Ordinaria, para um mandato unificado
que se estendera pelo mesmo periodo do mandato do Conselho Deliberativo,
permitida a reelei¢ao.

Paragrafo segundo: E competéncia do conselho fiscal, além daquelas atribuidas pelo
regulamento préprio:
I.  opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil,

Il.  opinar sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores do Instituto, quando necessario.

. examinar e aprovar os balancetes do Instituto;

V. emitir parecer sobre o balango anual do Instituto, bem como sobre as contas e
os demais aspectos econémico-financeiros dos atos da Diretoria Executiva;

V. examinar, a qualquer época, os livros e documentos do Instituto;
VI.  lavrar em livros de atas e pareceres o resultado dos exames procedidos;

VIl. apresentar, ao Conselho Deliberativo, pareceres sobre os negécios e as
operacgoes sociais do exercicio, tomando por base o balango, o inventario e as
contas da Diretoria-Executiva; e

VIIl.  acusar eventuais irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras.

CAPITULO Ill - DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 35 - O Conselho Consultivo sera composto por membros de notéria capacidade
em areas afins com as atividades institucionais, associados ou nao ao Instituto,
eleitos pelos Membros Fundadores ou pela Diretoria, sendo livre 0 numero de
membros de sua composicao.

Paragrafo primeiro: O prazo de mandato dos Conselheiros Consultivos sera de 3
(trés) anos, renovaveis por proposta da maioria dos membros fundadores e suas
atividades nao serdo remuneradas.

Art. 36 - Ao Conselho Consultivo compete, quando consultado, opinar e tracar as
diretrizes gerais que poderao orientar o desenvolvimento dos objetivos do Instituto.

Art. 37 - O Conselho Consultivo reunir-se-a sempre que necessario ou quando
convocado pelo Diretor Presidente.

Paragrafo primeiro: A instalagdo das reunides do Conselho Consultivo
ocorrera independentemente do numero dos presentes, e as deliberagdes do
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Conselho Consultivo, sempre de natureza nao-vinculante, ocorrerdo por
maioria dos votos.

Paragrafo segundo: As reunides do Conselho Consultivo poderdo ter a
participacao de seus membros através de videoconferéncia ou conferéncia
telefénica.

Paragrafo quarto: Os Membros Conselheiros e Diretores do Instituto poderao
participar das reunides do Conselho Consultivo, ainda que apenas a titulo
opinativo.

SESSAO | - DOS ORGAOS CONSULTIVOS INTERNACIONAIS

Art. 37 A - Por determinagdo do Diretor Presidente, podera ser constituido um
Conselho Consultivo Internacional, composto por membros estrangeiros, de notéria
capacidade em areas afins com as atividades institucionais, associados ou nao ao
Instituto, eleitos pelos Membros Fundadores ou pela Diretoria, sendo livre o nimero
de membros de sua composigao.

Art. 37 B — Por determinagéo do Diretor Presidente, poderdo ser constituidos demais
orgaos internacionais de carater puramente consultivo e ndo-estatutario, tais como o
Comité Consultivo Internacional e o Comité de Representantes Internacionais.

Art. 37 C — Os ¢rgaos Consultivos Internacionais previstos nessa Sessédo serao
regidos por regulamento préprio.

CAPITULO IV — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 38 - A Diretoria estatutaria do Instituto compde-se de:

I.  Diretor Executivo;

I1. Diretor Vice-Presidente Sénior;
[ll.  Diretor Vice-Presidente Internacional.
IV.  Diretor Secretario;

V. Diretor Financeiro;
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Paragrafo Primeiro: Os membros da Diretoria serdo eleitos pelo Conselho
Deliberativo dentre os associados efetivos ou fundadores, podendo haver cumulagao
do cargo de Conselheiro e Diretor.

Paragrafo Segundo: O mandato dos diretores se estendera pelo mesmo periodo do
mandato do Conselho Deliberativo, sem qualquer restricdo a reeleicdo para o mesmo
ou para qualquer outro cargo.

Paragrafo Terceiro: Qualquer membro da Diretoria podera ser destituido, a qualquer
tempo, por decisao da assembleia geral, excluido o voto do diretor a ser destituido,
cabendo a propria assembleia geral eleger substituto.

Art. 39 - As decisbes da Diretoria serdao tomadas por maioria simples de votos dos
Diretores presentes, cabendo ao Diretor Executivo o voto de desempate.

Art. 40 - A Diretoria reunir-se-a, pelo menos, uma vez por bimestre, em dia e hora
previamente designados, para discutir as questbes de sua competéncia de acordo
com o estatuto.

Paragrafo unico: As atas das reunides de Diretoria serdo lavradas e arquivadas na
sede do Instituto, ficando a disposi¢cao dos associados.

Art. 41 - Os membros da Diretoria poderdo ser substituidos em suas faltas e
impedimentos por outro Diretor indicado pelo Diretor Executivo

Art. 42 - Em caso de vacancia do cargo de qualquer Diretor eleito, substituto podera
ser indicado pelo Diretor Executivo ao Conselho Deliberativo, a quem competira a
escolha.

Paragrafo unico: No caso de vacancia do cargo, o Diretor Executivo sera
imediatamente sucedido pelo Diretor Vice-Presidente Sénior, que lhe completara o
mandato.

SEGAO | - DA COMPETENCIA DA DIRETORIA

Art. 43 - Compete a Diretoria:
I.  administrar o Instituto, ficando investida dos mais amplos poderes de gestdo na
consecucao dos seus objetivos sociais;

Il. editar regimentos internos, regulamentos e resolugdes sobre assuntos
especificos;

lll.  cumprir e fazer cumprir o estatuto, regimentos internos e regulamentos, bem
como as deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho Deliberativo;
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VI.
VII.

VIII.

XI.
XIl.

XI1.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

observar, rigorosamente, em suas destinagdes, a aplicagdo dos recursos
econdbmicos do Instituto;

promover as atividades do Instituto;

sugerir e implantar planos de agéo e supervisionar e controlar a sua execugao;
propor ao Conselho Deliberativo a aquisi¢cao, alienagdo e oneracido de bens
imoveis;

decidir sobre a venda ou doacéo de bens moveis;

decidir sobre a criacdo e extingao de unidades, representacdes ou filiais em
qualquer parte do territério nacional ou no exterior.

disciplinar a frequéncia e o uso das instalagbes e dependéncias sociais;
aplicar as penalidades previstas no estatuto;

criar Regulamentos Internos proprios a serem observados por todos os
associados;

deferir o pedido de desligamento de associado, comunicando ao Conselho
Deliberativo;

propor a exclusdo de associado por inadimpléncia ou outras razbées que
atentem contra os fins institucionais ou a esse estatuto.

processar e encaminhar os recursos administrativos e as representagoes,
conforme a competéncia;

manter os associados informados das atividades associativas;

autorizar a divulgacao de trabalhos sob o patrocinio ou responsabilidade do
Instituto.

deliberar sobre a constituicio de outros 6rgdo de governanga ou
aconselhamento, fixando-lhes a composicao, prazo de mandato e atribuicées;

SUBSEGAO | - DO DIRETOR EXECUTIVO

Art. 44 - Compete privativamente ao DIRETOR EXECUTIVO:

V.
V.
VL.

convocar e presidir as reunides da Diretoria;

manifestar-se em nome do Instituto, podendo delegar tal manifestacdo a
Diretor ou Conselheiro e, na falta destes, a associado;

assinar ou rubricar atas e designar a ordem do dia das reunides;
propor os substitutos, no caso de vacancia de cargos de Diretores;

conceder licenga e designar substitutos de Diretores
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VII.
VIII.

XL

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXII.
XXIV.
XXV.

admitir, suspender e dispensar empregados do Instituto;
constituir Grupos de Trabalho e autorizar Delegagbes externas;

criar as Comissdes Temporarias ou Permanentes de Estudos ou Grupos de
Trabalho, bem como indicar, nomear e exonerar os respectivos presidentes e
vice-presidentes;

autorizar financiamento de despesas ou pagamento de diarias a membros de
grupos de trabalhos que componham delegacdes externas autorizadas pelo
Instituto.

visar contas, autorizar pagamentos e, nos valores acima de R$ 5.000,00,
assinar, com o Diretor Financeiro, as respectivas ordens ou cheques;

assinar, em conjunto com o Diretor Secretario as ordens de pagamento ou
cheques, quando de faltas ou impedimentos do Diretor Financeiro;

acompanhar os trabalhos das Comissbes, Grupos e Delegacoes,
providenciando quanto a sua eficiéncia;

dar posse, aos membros Diretores e Diretores adjuntos, presidentes de
Comissdes de Estudo e Grupos de Trabalho bem como aos titulares de demais
cargos e fun¢des que venham a ser criados;

superintender os servigos e trabalhos do Instituto, inclusive os da Diretoria;

representar o Instituto em eventos no pais e no exterior, podendo delegar tal
representacao a Diretor ou Conselheiro e, na falta destes, a associado;

criar, alterar ou extinguir tantos cargos e comissfes, quantos entender
necessarios ao perfeito desempenho das atividades sociais;

nomear e exonerar os Diretores Adjuntos e demais Diretorias e cargos
ndo-estatutarios;

nomear assessores, associados ou ndo, para o exercicio de fungdes
especificas;

propor a criagdo de departamentos e o6rgdos complementares, nomear e
exonerar seus respectivos titulares;

exercer o voto de desempate, salvo em elei¢des;

outorgar, em conjunto com o Diretor Vice-Presidente Sénior, procuragdes a
terceiros;

superintender e fiscalizar as atividades do Diretor Secretario;
superintender e fiscalizar as atividades do Diretor Financeiro;

propor a constituicio e nomeagdo de demais Diretores nao-estatutarios,
quando necessarios a boa consecucao das atividades institucionais, tais como:

a. Diretor de Assuntos Legislativos;
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XXVI.

XXVII.

XXVIILI.

o

Diretor Juridico;

c. Diretor de Relagdes Governamentais;
d. Diretor de Projetos;
e. Diretor de Gestao de Projetos (PMO)

f. demais Diretores Adjuntos, sem atribuicdo Estatutaria, cuja atuacao
sera definida no momento de sua criagao.

superintender e fiscalizar as atividades dos Diretores nao-estatutarios
mencionados no inciso acima;

criacdo, alteragao ou extingdo de outros cargos nao-estatutarios e comissoes,
sempre que necessarios ao perfeito desempenho das atividades institucionais;

criacdo de comités, departamentos e 6rgdos complementares, indicar seus
respectivos titulares, atribuir-lhes fungdes, superintender e fiscalizar suas
atividades;

Paragrafo unico: Os Diretores ndo-estatutarios mencionados nesse artigo, serao

indicados dentre os associados fundadores ou efetivos do Instituto, e estes
exercerao as fungdes que lhes forem atribuidas pelo Diretor Executivo, ndo
podendo praticar atos de gestédo do Instituto.

SUBSEGAO Il - DO DIRETOR VICE-PRESIDENTE SENIOR

Art. 45 - Compete ao DIRETOR VICE-PRESIDENTE SENIOR:

substituir o Diretor Executivo em suas faltas ou impedimentos, e sucedé-lo em
caso de vacancia;

executar ou coordenar atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor
Executivo , apresentando relatério, quando solicitado.

outorgar, em conjunto com o Diretor Presidente, procuragdes a terceiros.

propor a constituicdo e nomeacdo de Diretores n&o-estatutarios, quando
necessarios a boa consecucao das atividades institucionais, tais como:

a. Diretor de Desenvolvimento Nacional;
b. Diretores Regionais;

c. Diretor de Relagdes Institucionais;

d. Diretor de Membership.

superintender e fiscalizar as atividades dos Diretores nao-estatutarios
mencionados no inciso anterior.
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VI.

Ar.

propor e promover, através da Diretoria de Relacdes Institucionais, parcerias
com outras entidades, para a realizacdo de atividades que visem o melhor
cumprimento dos objetivos institucionais.

46: Os Diretores nao-estatutarios mencionados no artigo anterior, serdo
indicados dentre os associados fundadores ou efetivos do Instituto, e estes
exercerao as fungdes que lhes forem atribuidas pelo Diretor Vice-Presidente
Sénior Institucional, ndo podendo praticar atos de gestédo do Instituto.

SUBSEGAO Ill - DO DIRETOR SECRETARIO

Art. 47 - Compete ao DIRETOR SECRETARIO:

l.
Il.
1.
V.
V.

VI.

VII.

VIII.

dirigir a Secretaria do Instituto e organizar os servigos administrativos;
administrar e cuidar da sede e do patrimdnio social do Instituto;

propor a admissao, suspensdo ou a demissédo dos empregados do Instituto;
manter atualizados os quadros dos associados do Instituto, por categoria;
coordenar as reunides e eventos do Instituto que ndo sejam de competéncia da
Vice-Presidéncia de Operacoes;

secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, bem como
redigir as atas respectivas, que assinara juntamente com o Diretor Executivo
coordenar os trabalhos de secretariado das Comissdes de Estudo, Grupos de

Trabalho e delegag¢des, mantendo atualizados, junto a secretaria do instituto,
os quadros dos respectivos presidentes, membros e secretarios;

substituir o Diretor Financeiro em suas faltas e impedimentos, podendo assinar
cheques e quaisquer documentos da Tesouraria em conjunto com o Diretor
Executivo, independentemente de qualquer comunicagdo aos 6rgaos ou
estabelecimentos destinatarios;

apresentar relatério de suas atividades, quando solicitado pelo Diretor
Executivo;

SUBSEGAO IV - DO DIRETOR FINANCEIRO

Art. 48 - Compete ao DIRETOR FINANCEIRO:

dirigir e orientar os trabalhos da tesouraria;

24



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XI11.

guardar e administrar os bens sociais do Instituto com probidade e
responsabilidade de bem geri-los para alcangar os fins sociais do Instituto;

desenvolver mecanismos para obter e incrementar as receitas do Instituto,
mantendo-as atualizadas;

controlar e escriturar as receitas e despesas do Instituto, bem como administrar
as aplicagoes financeiras em bancos autorizados pelo Diretor Executivo

efetuar os pagamentos das despesas, com autorizagdo do Diretor Executivo

apresentar as contas do exercicio findo na Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim;

apresentar, anualmente, a previsdo orgamentaria, em reunido conjunta da
Diretoria e do Conselho.

prestar ao Diretor Executivo, ao Conselho Deliberativo e a Assembleia Geral
todos os informes de ordem financeira que Ihe forem solicitados;

assinar, juntamente com o Diretor Diretor Executivo, os cheques e ordens de
pagamento em valores acima de R$5.000,00;

assinar os demais cheques e outros documentos que impliguem
responsabilidade financeira do Instituto bem como operar, em conjunto com o
Diretor Executivo, sob sua responsabilidade, os sistemas bancarios eletrénicos
preservando a confidencialidade das senhas de acesso, exceto ao Diretor
Executivo, e ndo podendo neles assumir obrigagcdes ou dividas em nome do
Instituto. As operacdes que se fizerem por meio eletrénico deverdo conter a
autorizagao adicional individual escrita e assinada pelo Diretor Executivo

assinar, juntamente com o Diretor Executivo, as demonstra¢cdes contabeis
anuais do Instituto, para exame e parecer do Conselho Deliberativo, antes de
submeté-las a Assembleia Geral;

apresentar ao Conselho Deliberativo e a Assembleia Geral, ao fim de cada
exercicio social, relatério, balangco e demonstracdo das contas relativas a
gestao;

apresentar relatério de suas atividades, quando solicitado pelo Diretor
Executivo

Art. 48 - na prestagdo de contas serdo observadas, no minimo, as seguintes

determinagdes:

a) a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas

Brasileiras de Contabilidade;

b) a publicidade por meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério

de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as
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certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposicao para exame de qualquer cidadao;

c) a realizacao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria
conforme previsto em regulamento;

d) a prestagédo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
enquanto Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita
conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal.

SUBSEGAO V — DO DIRETOR VICE-PRESIDENTE INTERNACIONAL

Art. 49A - Compete ao DIRETOR VIDE-PRESIDENTE INTERNACIONAL:

I.  propor a constituicdo e nomeacgao das seguintes diretorias ndo-estatutarias:
a. Diretor de Relagdes Internacionais;
b. Diretor de Desenvolvimento Internacional;

Il.  superintender e fiscalizar as atividades dos Diretores mencionados no inciso
anterior.

lll.  superintender as atividades dos representantes internacionais, embaixadores
institucionais e demais titulares de cargos e fungdes internacionais do Instituto,
conforme os respectivos regulamentos.

IV.  executar ou coordenar demais atividades que |Ihe forem atribuidas pelo Diretor
Executivo , apresentando relatério, quando solicitado.

Paragrafo unico: Os Diretores ndo-estatutarios mencionados nesse artigo, serao
indicados dentre os associados fundadores ou efetivos do Instituto, e estes
exercerao as fungdes que lhes forem atribuidas pelo Diretor Vice-Presidente
Internacional, ndo podendo praticar atos de gestao do Instituto.

CAPITULO V — DAS COMISSOES DE ESTUDOS E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 50 - As Comissdes de Estudo e os Grupos de Trabalho serao criados por decisdo
do Diretor Executivo , com vistas ao desenvolvimento dos objetivos do Instituto.
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Art. 51 - Conforme sua natureza e afinidade institucional, as Comissbées e Grupos
poderao ser criados em carater permanente ou temporario, tendo suas atividades
disciplinadas em regulamento préprio.

Art. 51A — As Comissdes de Estudos e Grupos de Trabalho serdo regidas por
Regulamento proprio, editado pelo Diretor Executivo

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 52 - O patrimbnio do Instituto é constituido pelos bens e recursos financeiros
oriundos das contribui¢cdes sociais, fixadas pela Diretoria, donativos, direitos autorais
ou qualquer outra forma licita de arrecadacao.

Paragrafo primeiro: O patriménio do Instituto responde integralmente por suas
obrigagbes, sendo absolutamente desvinculado do patriménio de quaisquer de
seus associados.

Paragrafo segundo: Caso o Instituto perca a qualificagdo de Organizacao da
Sociedade Civil de Interesse Publico, o respectivo acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou
aquela qualificacédo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos desta Lei, preferencialmente que tenha objeto social semelhante;

CAPITULO VII - DO PROCESSO ELEITORAL

SECAO | - DAS ELEIGOES PARA DIRETORIA

Art. 53 - As elei¢des para Diretoria serdo convocadas com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, mediante edital publicado na sede da instituicdo e enviado também por
comunicagao eletrénica dirigida a cada associado.

Paragrafo primeiro: A eleigdo da Diretoria € de competéncia do Conselho
Deliberativo, e podera ser realizada em segunda convocacéao, desde que assim conste
do edital.

Paragrafo segundo: O prazo da votacdo nao excedera 4 (quatro) horas ininterruptas,
em dia util.
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Art. 54 - Os candidatos para deverao inscrever-se com a antecedéncia minima de até
10 (dez) dias da eleigao.

Paragrafo Primeiro: Somente poderdo candidatar-se os associados admitidos ha
mais de trés anos e que estejam em dia com suas obrigagdes sociais.

Paragrafo Segundo: Os requisitos previstos no caput e no paragrafo primeiro sao
dispensados para os associados fundadores e para a primeira composi¢cao da
Diretoria.

Paragrafo Terceiro: Os candidatos deverdao se inscrever por chapa, contendo 5
(cinco) associados, um para cada Diretoria do Instituto, e, facultativamente, até 5
(cinco) associados indicados como suplentes.

Art. 55 — No dia da eleicdo, o Diretor Executivo comunicara aos associados a relagao
das chapas inscritas.

Art. 56 - Os votos dos membros do Conselho Consultivo serdo imediatamente
apurados assim que encerrada a votacdo e o resultado proclamado na mesma
reuniao.

Paragrafo Primeiro: Serdo considerados eleitos os membros da chapa que obtiver a
maioria simples dos votos.

Paragrafo segundo: Verificando-se empate, sera considerada eleita a chapa que
contiver entre os seus membros os dois associados ha mais tempo inscritos no quadro
social do Instituto, e, se persistir o empate, sera vencedora a chapa que tiver o
associado com inscrigdo mais antiga no Instituto.

Art. 57 - Enquanto ndo se verificar a posse dos eleitos, os Diretores continuardo no
exercicio pleno de seus cargos.

SECAO Il - DAS ELEIGOES PARA CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 58 - As eleigbes para ocupar os cargos eletivos do Conselho Deliberativo serao
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, mediante edital publicado na
sede da instituicdo e enviado também por comunicagdo eletrbnica dirigida a cada
associado.

Paragrafo primeiro: A eleicdo podera ser realizada em segunda convocagao, desde
que assim conste do edital.

Paragrafo segundo: O prazo da votacdo nao excedera 4 (quatro) horas ininterruptas,
em dia util.
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Art. 59 - Os candidatos para deverao inscrever-se com a antecedéncia minima de até
10 (dez) dias da eleigao.

Paragrafo Primeiro: Somente poderdo candidatar-se os associados admitidos ha
mais de trés anos e que estejam em dia com suas obrigagdes sociais.

Paragrafo Segundo: Os requisitos previstos no caput e no paragrafo primeiro sao
dispensados para os associados fundadores e para a primeira composi¢cao da
Diretoria.

Paragrafo Terceiro: Os candidatos deverao se inscrever por chapa, contendo 7 (sete)
associados e, facultativamente, até 7 (sete) associados indicados como suplentes.

Art. 60 - No dia da eleicdo, o Diretor Presidente comunicara a Assembleia Geral
instalada a relagédo das chapas inscritas.

Art. 61 - Os votos serdo contados por cabega, sendo que os associados pessoa
juridica terdo numero de votos igual ao numero de representantes indicados e
presentes a Assembleia (no limite maximo de cinco votos por pessoa juridica).

Paragrafo Primeiro: Os votos serdo imediatamente apurados assim que encerrada a
votagao e o resultado proclamado na mesma reunido.

Paragrafo segundo: Sera considerada eleita a chapa que o maior numero de votos.

Paragrafo terceiro: Verificando-se empate, sera considerada eleita a chapa que
contiver entre os seus membros os dois associados ha mais tempo inscritos no quadro
social do Instituto, e, se persistir o empate, sera vencedora a chapa que tiver o
associado com inscrigdo mais antiga no Instituto.

Art. 62 - Enquanto ndo se verificar a posse dos eleitos, os Conselheiros continuarao
no exercicio pleno de seus cargos.

TiTULO IV — DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 63 - O Instituto ndo remunera Conselheiros ou Associados em razao do exercicio
de cargo, nem distribui parcela de seu patriménio ou de suas rendas a titulo de lucro
ou participagao nos resultados. Seus recursos serao aplicados, integralmente, no pais,
na consecugao dos objetivos institucionais.

Paragrafo unico: O Instituto podera atribuir remuneragao a titulo de pro labore aos
seus Diretores, em razao do exercicio de cargo, em valor a ser fixado pelo Conselho
Deliberativo nos termos do art. 17, Xlll desse Estatuto.
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Art. 64 - Nenhum Conselheiro, Diretor ou Associado do Instituto responde, nem
solidaria, nem subsidiariamente, por obrigagdes contraidas em nome da entidade.

Art. 65 - O estatuto entra em vigor na data de sua aprovacgao pela Assembleia Geral.

Diretor Presidente: Mauricio Avila Prazak — OAB/SP 259.587

Diretora Secretaria: Giovanna Lopes Santos
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